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Zum 01. Oktober 2024 suchen wir dich (w/m/d) fiir ein 12-monatiges Traineeprogramm fiir die DB Fern-

verkehr AG am Standort Frankfurt am Main.

Du erhaltst in verschiedenen Praxisstationen einen umfassenden Einblick in den Fernverkehr und arbei-
test an Projekten und Themen hoher strategischer und operativer Relevanz. Du startest im Verbund mit
Trainees verschiedener Bereiche und baust mithilfe unseres Qualifizierungsangebots deine Fahigkeiten

weiter aus. Lege in dem Managementprogramm den Grundstein fiir deine Karriere.

Deine Aufgaben:

Du arbeitest aktiv an Projekten zur Weiterentwicklung und Optimierung rund um das Fahrzeugengi-

neering mit dem Fokus Digitalisierung & Performance

Du erhdltst einen Einblick in die verschiedenen Bereiche der Mechatronik, Elektrik, Innenraum und
Komfortsysteme sowie Technologiemanagement und Zulassung und kannst dich beispielsweise auf ei-

nen der beiden folgenden Schwerpunkte fokussieren:

Dank deines methodischen und standardorientierten Vorgehens unterstiitzt du das Team bei der
technischen Konzeption der ETCS-Fahrzeugausriistung, ATO (Automatic Train Operation) und weite-
rer Zugheeinflussungsanlagen (ZZS) bei Umbauten und Neubeschaffungen fiir die Fahrzeuge der DB

Fernverkehr AG

Du unterstiitzt tatkraftig bei der Durchflihrung des IT/OT-Risikomanagements fiir sekundare IT/OT-

Assets der Fernverkehrsflotte und identifizierst MaRnahmen zur Risikobehandlung

Dariiber hinaus wirkst du bei zukunftsweisenden Projekten im Technologiemanagement fiir neue und
bestehende Baureihen mit; beispielsweise liegt in der Abteilung die Verantwortung von Digital Twin

Projekten

Dein Profil:



Du hast dein Studium im Bereich (Wirtschafts-) Ingenieurwesen, (Wirtschafts-) Informatik, Natur-
oder Wirtschaftswissenschaften oder einer vergleichbaren Richtung vor weniger als 2 Jahren abge-

schlossen

Du bringst erste praktische Erfahrungen im Bereich Instandhaltung oder Produktion sowie ein ausge-

pragtes technisches Grundverstandnis mit

Du verfligst (iber eine hohe Fahigkeit zu methodisch-analytisch-konzeptionellem Denken und selb-

standigem Handeln
Dein hohes Mal} an Ergebnisverantwortung und Qualitatsbewusstsein zeichnet dich aus

Ausgepragte Kommunikations- und Konfliktlésungsfahigkeit sowie Durchsetzungsvermaégen sind fur

dich selbstverstandlich

Du bringst flieRende Deutsch- sowie sehr gute Englischkenntnisse mit

Fir deine Bewerbung bendétigen wir kein Anschreiben.

Dein Kontakt
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