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Akademischer Mitarbeiter (m/w/d, 100%-Stelle) mit Forschungsschwerpunkt im Be-
reich des ,,Ermiudungsverhalten hydraulischer Komponenten“ — mit Promotionsmog-
lichkeit

Tatigkeitsbeschreibung: Der Fokus des Institutsteils Mobile Arbeitsmaschinen (Mobima) liegt

an der Erforschung von Antriebs-, Steuerungs- und Assistenzsyste-
men flr mobile Arbeitsmaschinen. Im Bereich der Antriebssysteme
forscht der Institutsteil an der praxisnahen Umsetzung neuartiger An-
triebskonzepte ebenso wie an Grundlagen zur Effizienzsteigerung
und Kostenoptimierung vorhandener Systeme.
Im Bereich des Ermudungsverhaltens von hydraulischen Komponen-
ten wird der Einfluss hydraulischer Belastungsgradienten auf das
Ermuidungsverhalten untersucht. Aufgrund der spezifischen Charak-
teristik der hydraulischen Belastung und der Fluid-Struktur Interaktion
unterscheidet sich das Ermiudungsverhalten von hydraulischen Kom-
ponenten von anderen Bauelementen.

Der Fokus der ausgeschriebenen Téatigkeit liegt im Bereich der nume-
rischen Simulation, der Modellierung komplexer Systeme mit Fluid-
Struktur Interfaces und der Validierung der entwickelten Modelle mit-
tels geeigneter Versuche. Sie Ubernehmen die Projektleitung und die
fachliche Bearbeitung eines Forschungsprojekts. Dartber hinaus par-
tizipieren Sie in Industrieprojekten und erarbeiten selbststandig neue
Forschungsansatze fur zukunftige Projekte.

Die Stelle bietet lhnen die Gelegenheit fir individuelles Wachstum
und berufliche Entwicklung, indem sie intensive Auseinandersetzung
mit einem spezifischen Forschungsthema ermdéglicht. Im Rahmen des
jungen Teams arbeiten Sie gemeinsam an wegweisenden Innovatio-
nen und haben die Mdglichkeit, lhre Ideen aktiv einzubringen und zu
gestalten. Die hohe Anzahl an Industrieprojekten des Institutsteils
eroffnet lhnen ausgezeichnete Karrierechancen, da Sie wahrend lhrer
Tatigkeit nicht nur wissenschaftliche Erkenntnisse gewinnen, sondern
auch direkt mit Industriepartnern zusammenarbeiten. Diese bietet
ihnen Einblicke in verschiedene Branchen und die Mdglichkeit, ihr
Netzwerk zu erweitern. Im Rahmen der Anstellung besteht zudem die
Mdglichkeit zur Promotion.

Zu den wissenschaftlichen Arbeiten gehdrt auch die Betreuung von
Studierenden, z.B. bei wissenschaftlichen Arbeiten oder in der Lehre.

Personliche Qualifikation: e Uberdurchschnittlicher Universitatsabschluss (Master oder
aquivalent) in der Mechatronik, Informatik, im Maschinenbau
oder einem eng verwandten Fach

e Ausgepragtes analytisches Denken

o Selbststandig Arbeitsweise und hohe Leistungsbereitschaft

e Eigenmotivation, Teamfahigkeit und die Bereitschaft zur inter-
disziplinaren Arbeit

e Kompetenzen in der Fluidtechnik, Numerischen Simulation
und Hydraulik sind von Vorteil

e Gute Englischkenntnisse sowie Erfahrungen im Projektma-
nagement sind von Vorteil, aber keine Voraussetzung



Wir bieten:

Entgelt:

Institut / Dienstleistungs-
einheit:

Vertragsdauer:
Eintrittstermin:

Bewerbung bis:

Ansprechpartner/in fiir
fachliche Fragen:

Bewerbung:

Wir bieten lhnen einen attraktiven und modernen Arbeitsplatz mit
Zugang zur exzellenten Ausstattung des KIT, eine abwechslungsrei-
che und verantwortungsvolle Tatigkeit, ein breitgefachertes Fortbil-
dungsangebot sowie eine Zusatzrente nach VBL, flexible Arbeits-
zeitmodelle, einen Zuschuss zum JobTicket BW und eine Mensa.

Ausgeschrieben ist eine 100%-Stelle. Das Entgelt erfolgt auf der
Grundlage des Tarifvertrages des offentlichen Dienstes in der Vergu-
tungsgruppe TV-L E13.

KIT-Fakultat fir Maschinenbau, Institut fir Fahrzeugsystemtechnik

befristet
01.12.2024

31.10.2024

Fachliche Auskulnfte erteilt lhnen gerne Herr Lukas Michiels,
E-Mail: lukas.michiels@kit.edu

Interessierte (m/w/d) richten eine vollstandige Bewerbung per E-Mail
an:

Karlsruher Institut fiir Technologie (KIT)
Institut fur Fahrzeugsystemtechnik
Institutsteil Mobile Arbeitsmaschinen
Rintheimer Querallee 2

76131 Karlsruhe

E-Mail: mobima@fast.kit.edu

Das KIT legt Wert auf die berufliche Gleichstellung von Angehorigen
aller Geschlechter. Wir wirden uns daher inshesondere Uber die Be-
werbung von Frauen freuen.

Bei entsprechender Eignung werden schwerbehinderte Bewer-
ber/innen bevorzugt bertcksichtigt.

Karlsruher Institut flir Technologie

Personalservice


mailto:lukas.michiels@kit.edu
mailto:mobima@fast.kit.edu

